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RESOLUCION PRESIDENCIAL N°007-2025-
UNIFSLB/P

.

Bagua, 08 de enero del 2025.

VISTO:

- El Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2018-UNIFSL-B-CO/P, de fecha 26 de febrero de 2018,
Memorando N° 276-2024-UNIFSLB-COIP, de fecha 19 de diciembre de 2024, Informe N° 744-2024-UNIFSLB-
\2\ DGA/URH, de fecha 27 de diciembre de 2024; y,

S/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
2 regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son - principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional Intercultural
‘Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y
funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, la finalidad del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios es: Regular el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y tiene por objeto
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
publica.

Que, mediante Ley N° 32223, que modifica el Decreto Legislativo N° 1057 (que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS) y el Decreto Legislativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico), con el objetivo de regular el derecho a la encargatura y
designacion de cargos de confianza y puestos de direccion en las entidades publicas. Segiin la norma, el contrato
administrativo de servicios otorga al trabajador el derecho a percibir la remuneracion correspondiente al cargo de
confianza o puesto de direccion que se le haya designado o encargado, asi como a retomar a su puesto original
una vez concluida la designacién o encargatura.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobo el
veesina, Inocum(?f,'%%ﬁ“c‘.’,','??;ixo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
SECED .3.;§§g?piza§9rgs de las biniversidades publicas en proceso de constitucion” y en el Literal 6.1.8, establece el Perfil de
El presente m,jéfeg’ "'j!’r%}f@sifo’nales a cargo de las oficinas, direcciones y/o unidades de apoyo y asesoramiento, o las que

0
DEL ORIGINAL €ntoes Copia L .
°Hagaiisus veces e la Comision Organizadora.

{

. Jr. Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Peru
T: 041 - 261139

--------



= s b 2 i
IniversidadNationaintercaltural i
e Bagla § PRESIDENCIA &

i

Su\ater e vl Buuis et g Goosoltdaeto oo b

‘EobiolaSalazariestlia

; : . Smoaaimt Peruam’
levide Trearion N 29614

g
" -

RESOLUCION PRESIDENCIAL N°007-2025-
UNIFSLB/P

Bagua, 08 de enero del 2025.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 144-2024-MINEDU, de fecha 03 de diciembre de 2024, se
reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°146-2024-UNIFSLB/CO, de fecha 29 de abril de 2024,

i se resuelve en el articulo primero: APROBAR los acuerdos adoptados en el Acta de Negociacion Colectiva 2024,
' entre los representantes de la Comision Negociadora de la UNIFSLB y los representantes del Sindicato de

Trabajadores de la UNIFSLB, siendo uno de esos acuerdos: (...). En cuento a la Licencia sin Goce de
Remuneraciones: (...). Designacién en cargo de confianza, en esta u otra entidad, por el tiempo que dure la

designacion.

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 021-2018-UNIFSL-B-CO/P, de fecha 26 de febrero de
2018, la UNIFSLB y la Lic. Maria Lila Saucedo Mego, suscribieron el Contrato con el objeto de que preste servicios
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como Técnico Especialista en la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Desarrollo Institucional de la Entidad, a partir del 26 de febrero de 2018; y con Adenda N° 16, dicho
contrato se considera a plazo indeterminado, al amparo de Io dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 31131,

Comision Organizadora, solicita evaluacion del curriculo vitae de la Lic. Maria Lila Saucedo Mego para asumir el

ﬁ-@mﬁ\ Que, mediante Memorando N° 276-2024-UNIFSLB-CO/P, de fecha 19 de diciembre de 2024, el Presidente de la

| cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB.

{2\ secremaria S
2\ _GENERAL /5
s IS
g1
B

Que, mediante Informe N° 744-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 27 de diciembre de 2024, la Jefe de la Unidad
Recursos Humanos, emite informe técnico favorable a fin de designar a la Lic. Maria Lila Saucedo Mego en el
cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB; asi mismo, indica que ha realizado la
busqueda en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) a fin de evidenciar que no se
encuentren impedidos de prestar servicio en el Estado.

Que, estando a las consideraciones expuestas, resulta procedente designar a la Dra. Maria Lila Saucedo Mego
en el cargo de confianza como Jefe de la oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
a partir del 08 de enero del afio 2025 y disponer a la Unidad de Recursos Humanos conceder la reserva de plaza
y suspension de la relacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 de la trabajadora CAS
Indeterminado Maria Lila Saucedo Mego por el término que dure la designacion; y una vez finalizada ésta, debera
reasumir las funciones de la plaza de origen que le corresponda, debiendo emitirse el acto resolutivo
correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y ei articuio 36° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la Dra. MARIA LILA SAUCEDO MEGO en el cargo de confianza como Jefe
de la oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, a partir del 08 de enero del afio 2025,

unverstonn veorvlas atribucionés'y responsabilidades que el cargo amerita.
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RESOLUCI(')N PRESIDENCIAL N°007-2025-
UNIFSLB/P

Bagua, 08 de enero del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos conceder la reserva de plaza y
suspension de la relacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057 de la trabajadora CAS
Indeterminado Maria Lila Saucedo Mego por el término que dure la designacion; y una vez finalizada ésta, debera
reasumir las funciones de la plaza de origen que le corresponda.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la Direccion General de Administracion, la
Unidad de Recursos Humanos y a la parte interesada, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“FABIOLA SALAZAR LEGUIA” D BAGUA
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